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"protocollo.sanbenedettoullano@asmepec.it" <protocollo.sanbenedettoullano@asmepec.it>,

"ufficiomessorotagreca@asmepec.it" <ufficiomessorotagreca@asmepec.it>,
“protocollo@comune.lattarico.cs.it” <protocollo@comune.lattarico.cs.it>,

"comune.sanfili,cs@pec.it" <comune.sanfili.cs@pec.it>, "protocollo.rende@pec.it”
<protocollo.rende@pec.it>, "protocollogenerale@comunediluzzi.legalmail.it”

<protocollogenerale@comunediluzzi.legalmail.it>, "protocollo.comune.rose.cs@pec.it”

<protocollo.comune.rose.cs@pec.it>, "comune.bisignano.protocollo@pec.it"
<comune.bisignano.protocollo@pec.it>

Data lunedi 16 ottobre 2017 - 13:48

"protocollo.sanmartinoadifinita@asmepec.it" <protocollo.sanmartinodifinita@asmepec.it>,

Procedura di assunzione di personale n.1 posto di Collaboratore professionale cat. B3
Idraulico - prolungamento dei termini di scadenza della presentazione della domanda

e modifica della data di colloquio.

Si trasmette in allegato la determina n. 47 del 13.10.2017 avente oggetto “approvazione dell'avviso di
mobilita' esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 d.lgs. 165/2001 per In copertura di n.1 posto vacante pari/time 18 ore
ed indeterminato di collaboratore professionale (cat. B3) - profilo professionnle “Idraulico”, CCNL comparto regioni ed
autonomie locali. - Prolungamento dei termini di scadenza della presentazione della domandn e modifica della data di

colloquio”.

Si trasmette ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e s.m.i.. precisando che il termine ultimo per la presentazione della domanda ¢ stato fissato
alle ore 12:00 del 06.11.2017, e che il colloguio si svolgera in data 10.11.2017 a partire dalle ore

15:30.

Allegato{i)

7 comunicazione avvio procedura di assunzione al centro per l'impiego e 10 comuni limitrofi.pdf (452

Kb)

https://webmail.pec.actalis.it/layout/origin/html/printMsg.html? _v_=v4r2b23.201704...

17/10/2017



Citta di Montalto Uffugo

(Provincia di Cosenza)

Affari del Personale e Politiche del Lavoro

Protocollo Generale n. 20784 del 16.10.2017

Comune di Cosenza

P.zza dei Bruzi

87100 Cosenza
comunedicosenza@superpec.eu

Comune di San Vincenzo la Costa

Via Vittorio Emanuele 11 7/9

87030 San Vincenzo La Costa (CS)
Comune di San Benedetto Ullano

Via A. Milano

87040 San Benedetto Ullano (CS)
protocollo.sanbenedettoullano@asmepec.it

Comune di Rota Greca

Via San Francesco, 35

87010 Rota Greea (CS)
ufficiomessorotagerca@asmepec.it

Comune di Lattarico

Via Nicola Mari,29

87010 Lattarico {(CS)
protocollof@comune, lattarico.es. it

Comune di San Martino di Finita

p.zza Municipio, 5

87010 San Martino di Finita (CS)
protocollo.sanmartinodifinita@asmepec.it

Comune di San Fili
Via San Giovanni, |
87037 San Fili (CS)

comune.sanfili.cs@pec.it

Comune di Rende

P.zza San Carlo Borromeo
87036 Rende {CS)
protocoflo.rende@pec.it

Comune di Luzzi

Via San Giuseppe

87040 Luzzi{CS)
protocollogenerale(@comunediluzzi.legalmail it

Comune di Rose

Via Castello

87040 Rose (CS)
protocollo.comune.rose.cs@pec.it

Comune di Bisignano
P/zza Collina Castello
87043 Bisignano (CS)
comune bisignano.protocollof@dpec.it



OGGETTO: Procedura di assunziome di personale - prolungamento dei termini di scadenza della
presentazione della domanda e modifica della data di colloquio.

Si trasmette in allegato la determina n, 47 del 13.10.2017 avente oggetto “approvazione dell'avviso di mobilita'
esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura di n.1 posto vacante pari/tinie
18 ore ed indeterminato di collaboratore professionale (cat. B3) - profilo professionale “ldraulico”,
CCNL comparto regioni ed autononmie locali. - Prolungmmento dei termini di scadenza della
presentazione della domanda e modifica della data di colloguio”.

Si trasmette ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i..
precisando che il termine ultimo per la presentazione della domanda ¢ stato fissato alle ore 12:00 del 06.11.2017, e
che il colloquio si svolgerd in data 10.11.2017 a partire dalle ore 15:30.

Montalto Uffugo Li, 16.10.2017
If Responsabile del Servizio
(Dot Angelo Baffa)




CITTA' DI MONTALTO UFFUGO

Provincia di Cosenza

Determina N. 47 COPIA
De! 13/10/2017 Reg. Gen. N. 707

PERSONALE - POLITICHE DEL LAVORO

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL'AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
Al SENS| DELL'ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO
VACANTE PART/TIME 18 ORE ED INDETERMINATO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE (CAT. B3) — PROFILO PROFESSIONALE “IDRAULICO’, CCNL
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALL. - PROLUNGAMENTO DEI TERMINI
DI SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E MODIFICA DELLA
DATA DI COLLOQUIO.
L'anno duemiladiciassette, il giorno tredici del mese di Ottobre

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii.,

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto di conferimento dell'incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa,

Richiamati altresl:

-la deliberazione di Consiglio comunale n. 14 del 03/04/2017 , con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2017 - 2019;

-la deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 06/06/2017 con la quale & stato approvato il P.E.G. e del
piano delle performance;

- Dato atto che, ai fini del controlio preventivo di regolaritad amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole nella regolaritd tecnica del presente provvedimento &
espresso unitamente alla sottoscrizione del provvedimento stesso da parte del responsabile del servizio;

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n.131 del 10.08.2017 & stato approvata la
Rideterminazione della Dotazione Organica per il triennio 2017/2019;

- con deliberazione della Giunta Comunale n.132 del 10.08.2017 e successiva
deliberazione n.136 del 12.09.2017 & stato approvato il piano di programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019;

Dato Atto che trattasi di ente in procedura di riequilibrio finanziario;

Vista la determinazione “Decisione n.41” con la quale la Commissione per la Stabilita

Finanziaria degli Enti Locali nella seduta del 26.09.2017 ha approvato la deliberazione G.C.

n131 del 10.08.2017 e la deliberazione G.C. n.132 del 10.08.2017 modificata dalla

deliberazione G.C. n.136 del 12.09.2017, giusta comunicazione a duesto ente del

05.10.2017 prot.n.20034;

Considerato che:

- ai sensi dell'art.30 del D.Lgs n.165/2001, le amministrazioni pubbliche possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti



appartenenti alla stessa categoria in servizio presso altre amministrazioni che facciano
domanda di trasferimento;

- con determina n, 45 del 06.10.2017 & stata indetta la selezione per la copertura di n.1
posto vacante part/time 18 ore ed indeterminato di collaboratore professionale (cat.
B3) — profilo professionale “Idraulico”, CCNL Comparto Regioni ed Autonomie
Locali da assegnare al servizio Manutenzione attraverso l'istituto della mobilita
esterna ex art.30 del D.Lgs 165/2001;

- con la precitata determina n. 45 del 06.10.2017 & stato approvato l'allegato A), avviso
di mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs.vo n.165/2001 per la
copertura, a tempo part/time 18 ore, del posto di che trattasi ed & stato approvato
l'allegato B), schema di domanda di ammissione;

Dato Atto che con la predetta determina, per errore materiale, sono stati concessi 20

(venti) giorni per poter partecipare all'avviso di mobilita esterna volontaria con

produzione di documentazione richiesta con scadenza 26.10.2017 - 20 giorni dalla

pubblicazione in albo pretorio, termine perentorio;

Tenuto conto dell'art. 30 comma 1 del D.Lgs n.165/2001;

Ritenuto, con il presente atto, di dover prorogare i detti termini fino al 6.11.2017, per

garantire una maggiore partecipazione e diffusione e affinché gli interessati abbiano

maggior tempo per presentare la domanda di partecipazione e relativa documentazione,

meglio specificata nel modulo di partecipazione annesso alla precedente determina n. 45

del 06.10.2017, di cui si conferma tutto il restante contenuto;

Che, di conseguenza, i colloqui si svolgeranno in data 10.11.2017 a partire dalle ore 15:30

presso Comune di Montalto Uffugo, alla presenza dell'intera Commissione, e secondo

I'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da

effettuarsi dopo l'appello).

DETERMINA

=

La premessa & parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto;

2. Di prorogare i termini partecipazione e di pubblicazione dell'avviso di mobilita
esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura di n.l
posto vacante part/time 18 ore ed indeterminato di collaboratore professionale
(cat. B3) — profilo professionale “idraulico”, cenl comparto regioni ed autonomie
locali di cui alla determina n45 del 06,10.2017, per garantire una maggiore
partecipazione e diffusione e affinché gli interessati abbiano maggior tempo per
presentare la documentazione meglio specificata nel modulo di partecipazione
annesso alla medesima determina;

3. Di stabilire, pertanto, quale ultimo giorno utile per poter partecipare all'Avviso di
mobilita esterna volontaria in parola, il giorno 06 novembre 2017 entro e non oltre
le ore 12,00, termine perentorio;

4, Di disporre che l'avviso di mobilita volontaria e la presente proroga restino
pubblicate, ai sensi dell'art.30 comma 1 del D.Lgs n.165/2001, fino al 06.11.2017;

5. Di stabilire che i colloqui si svolgeranno in data 10.11.2017 a partire dalle ore 15:30
presso Comune di Montalto Uffugo;

6. Di dare atto che in conseguenza di detto prolungamento si intendono rettificati
nelle parti di competenza tutti gli atti relativi alla presente procedura;

7. Di disporre, infine, che di questa proroga si dia tempestiva comunicazione sul sito

internet del comune di Montalto Uffugo www.comune.montaltouffugo.cs.it,

nonché nell'apposita sezione “bandi di concorso” della sezione Amministrazione

Trasparente.



8. Di trasmettere copia della presente determinazione al comune di Cosenza ed altri
n.10 comuni limitrofi della provincia stessa perché provvedano a dare massima
diffusione dello stesso.



SOTTOSCRIZIONE

Montalto Uffugo, 13/10/2017
Il responsabile del Procedimento

f.to GENOVEFFA D'ALESSANDRO

Il responsabile del Servizio
f.to DR. ANGELO BAFFA

Numero d’ordine progressive Registro Generale N. 707 del: 13/10/2017

Il responsabile
UFFICIO SEGRETERIA

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi.

Il responsabile della pubblicazione

Documento Informatico firmato digitalmanie ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispotfive norme collegate, | quale
sostittisce if documento cartaceo e ia firma autografa; L'accesso aghi atti viena garanfite ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90,
come madificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l'accesso agh aitf.



