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DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE N. 3 “MEDIA VALLE DEL CRATI” 
MONTALTO UFFUGO –BISIGNANO–CERZETO-LATTARICO-LUZZI-ROTA GRECA- SAN BENEDETTO ULLANO – 

SAN MARTINO DI FINITA-TORANO CASTELLO 
Capofila MONTALTO UFFUGO 

 
UFFICIO DI PIANO  

 
 

COPIA  
DETERMINAZIONE N. 138 DEL 11.05.2022 

 

 

 

OGGETTO 

 

PON INCLUSIONE- Sostegno all'Inclusione Attiva (SIA-Convenzione AV3-2016-
CAL_12.  CUP F11E17000400006.  

Presa d’atto del verbale n. 02 del 09.05.2022 dell’Equipe multidisciplinare e 
approvazione dell’elenco dei soggetti appartenenti ai nuclei familiari in 
condizioni di disagio derivante da difficoltà relazionali, di socializzazione, 
comportamentali, di apprendimento, familiari e/o socio-culturali, residenti nei 
comuni dell'Ambito Territoriale n. 3, da inserire nel servizio di sostegno socio-
educativo di cui all’azione B.1.a del PON Inclusione 2014-2020. 

 
 

IL RESPONSABILE DI SETTORE 
 
 
PREMESSO: 
‐ Che la legge di stabilità per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) ha previsto la definizione di 
un Piano Nazionale di contrasto alla povertà, adottato con cadenza triennale mediante D.P.C.M. 
d’intesa con la Conferenza Unificata, finalizzato ad individuare una progressione graduale, nei 
limiti delle risorse disponibili, nel raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni assistenziali 
da garantire su tutto il territorio nazionale per il contrasto alla povertà; 
‐ Che con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 è stato adottato dalla Direzione Generale per 
l’Inclusione e le Politiche Sociali, nell’ambito della quale è incardinata l’Autorità di gestione del 
“PON Inclusione”, avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul 
Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014‐2020 “PON Inclusione” rivolto agli ambiti territoriali 
per la realizzazione di interventi di attuazione del sostegno per l’inclusione attiva (SIA); 
‐ Che l’art. 4.1 dell’Avviso n.3/2016 – in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016, 
stabiliva il rafforzamento dei servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti 
Territoriali per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei beneficiari 
SIA; 
‐ Che nell’ambito delle funzioni sopraindicate, gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte 
di intervento, facendo riferimento alle Linee Guida per l’attuazione del S.I.A., attuative degli 
obiettivi individuati nel PON “Inclusione”; 
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‐ Che Con Decreto Direttoriale n.239 del 28/06/2017 la Direzione generale per l’Inclusione e le 
politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a 
finanziamento il progetto presentato dall’Ambito Socio‐Assistenziale n. 3 Media Valle Crati; 
‐ Che Con Decreto Direttoriale n. 729 del 18/12/2017 la Direzione generale per l’Inclusione e le 
politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato la convenzione n. 
AV3 2016 Cal_12 con l’Ambito Socio‐Assistenziale n. 3 Media Valle Crati; 
‐ Che nell’ambito delle funzioni sopraindicate, gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte 
di intervento, facendo riferimento alle Linee Guida per l’attuazione del S.I.A., attuative degli 
obiettivi individuati nel PON “Inclusione”; 
 
Visto il Decreto Dirigenziale n. 1527 del 12/02/2019 con il quale è stata data attuazione al DGR n. 
472 del 29/10/2018, in materia di recepimento delle linee guida per i tirocini di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 
persone e alla riabilitazione, 
 
Visto il verbale n--4 della Conferenza dei Sindaci del 09/02/2018 che ha stabilito la Sede 
dell’Ufficio di Piano presso il Comune di Bisignano Decreto Conferenza; 
 
Richiamato il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” del Fondo Sociale Europeo 
(FSE), a titolarità del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, che ha come obiettivo principale 
quello di supportare l’implementazione del SIA; 
 
Visti: 
- l'approvazione del 18.06.2018 della rimodulazione della predetta Convenzione, da parte della 
competente Autorità di Gestione, ed acquisita al protocollo generale del Comune sede dell'Ufficio 
di Piano al n. 10279 del 20.06.2018; 
- l'approvazione del 18.09.2019 della rimodulazione della predetta Convenzione, da parte della 
competente Autorità di Gestione ed acquisita al protocollo generale del Comune --sede dell'Ufficio 
di Piano-- al n. 17195 del 19.09.2019; 
- l’approvazione del 28.10.2020 della rimodulazione della predetta Convenzione, da parte della 
competente Autorità di Gestione con protocollo m_lps.41. REGISTRO 
UFFICIALE.U.0008507.28.10.2020; 
- l’approvazione del 05/07/2021 della rimodulazione della predetta Convenzione, da parte della 
competente Autorità di Gestione con protocollo m_lps.41. REGISTRO 
UFFICIALE.U.0005665.05.07.2021; 
- la proroga ministeriale al 30.06.2022 del progetto Pon Inclusione 2014-2020; 
 
Preso atto che seguito della rimodulazione del 05.07.2021, protocollo m_lps.41. REGISTRO 
UFFICIALE.U.0005665.05.07.2021, è stato previsto il servizio di sostegno socio-educativo di cui 
all’azione B.1.a; 
 
Visti: 
- la determina 121 del 23.09.2021 avente per oggetto: “Approvazione avviso per l'individuazione 
delle famiglie beneficiarie del servizio di sostegno socio educativo di cui al progetto PON 
Inclusione 2014/2020 conv.AV.03.2016. CAL_12. CUP: F11E17000400006”; 
- la determina 168 del 09.12.2021 avente per oggetto: approvazione e impegno di spesa avviso 
procedura aperta in modalità telematica tramite piattaforma Mepa ai sensi del D.LGS. 50/2016, per 
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affidamento del servizio di sostegno socio educativo di cui al progetto PON INCLUSIONE 
2014/2020 CONV.AV.03.2016.CAL_12. CUP: F11E17000400006. CIG: 9029177891. 
- la determina n. 59 del 28.02.2022 avente per oggetto: approvazione graduatoria provvisoria - 
avviso per l'individuazione delle famiglie beneficiarie del servizio di sostegno socio educativo di cui 
al progetto PON Inclusione 2014/2020. CONV. AV.03.2016.CAL_12. CUP: 
F11E17000400006. 
- la determina n. 97 del 31.03.2022 avente per oggetto: approvazione graduatoria definitiva - 
avviso per l'individuazione delle famiglie beneficiarie del servizio di sostegno socio educativo di cui 
al progetto PON Inclusione 2014/2020. CONV. AV.03.2016.CAL_12. CUP: F11E17000400006. 
 
Preso atto delle rinunce di alcuni beneficiari ammessi al servizio e l’impossibilità di procedere allo 
scorrimento della graduatoria a seguito di esaurimento della stessa; 

Verificata la possibilità di sostituire i beneficiari rinunciatari con potenziali nuovi utenti già 
conosciuti dai servizi sociali e per i quali l’equipe multidisciplinare ha già fatto la “presa in carico” 
tramite piattaforma Gepi nell’ambito del progetto e realizzazione del Pais -Avviso 1/2019”; 
 
Considerato che la ristrettezza dei termini di conclusione del progetto Pon Inclusione 2014-2020-
Convenzione AV3-2016-CAL_12- non consente di procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso 
di manifestazione di interesse in quanto i tempi tecnici di elaborazione, valutazione, pubblicazione, 
ecc., andrebbero oltre il 30.06.2022; 
 
Preso atto: 
- del verbale dell’equipe multidisciplinare n. 2 del 09.05.2022 avente per oggetto: EQUIPE 
MULTIDISCIPLINARE – Valutazione dei casi e dei nuclei in carico all’Equipe Multidisciplinare ai 
fini dell’inserimento nel servizio di sostegno socio educativo dell’ambito territoriale di cui all’azione 
B.1.a del PON Inclusione 2014-2020; 
- dell’elenco contenuto nel suddetto verbale dei soggetti presi in carico per i quali sussistono i 
requisiti previsti dall’avviso di cui alla determina 121 del 23.09.2021 da inserire nel servizio di 
sostegno socio educativo dell’ambito territoriale; 
 
Verificata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa conseguente all'azione 
del presente atto, ai sensi dell'art. 147 bis del TUEL; 
 
Richiamato il Decreto n. 7 del 16 novembre 2021 adottato dal Presidente della Conferenza dei 
Sindaci relativo alla nomina del Coordinatore e RUP dell’Ufficio di Piano del Distretto nella persona 
della Sig.ra Maria Teresa Tortorella; 
Richiamata la determina n. 148 del 17/11/2021 del coordinatore dell’ufficio di piano con la quale si prende 
atto della delibera n.7 del 16/11/2021 di nomina del Coordinatore e RUP dell’Ufficio di Piano; 

 
 
Attesa la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.lgs. 267/2000; 
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DETERMINA 
 
Per tutto quanto avanti riferito che qui si intende integralmente riportato; 
 
- di prendere atto del verbale dell’equipe multidisciplinare n. 2 del 11/05/2022 di valutazione dei 
casi e dei nuclei in carico all’Equipe Multidisciplinare ai fini dell’inserimento nel servizio di sostegno 
socio educativo dell’ambito territoriale di cui all’azione B.1.a del PON Inclusione 2014-2020; 
- di approvare l’elenco contenuto nel suddetto verbale dei soggetti presi in carico per i quali 
sussistono i requisiti previsti dall’avviso di cui alla determina 121 del 23.09.2021 da inserire nel 
servizio di sostegno socio educativo dell’ambito territoriale, allegato alla presente determinazione 
(Allegato 1); 
- di autorizzare l’inserimento dei soggetti suddetti nella graduatoria di cui alla determina n. 97 del 
31.03.2022, in sostituzione dei soggetti beneficiari che hanno formalmente rinunciato al servizio di 
sostegno socio-educativo dell’ambito territoriale di cui all’azione B.1.a del PON Inclusione 2014-
2020; 
-  di attestare, in merito alla presente determinazione, ai sensi del comma 1 dell’articolo 49 e del 
comma 1 dell’articolo 147 bis del d.lgs.267/2000, Parere Favorevole di Regolarità Tecnica 
attestante altresì la Regolarità e Correttezza dell’Azione Amministrativa; 
- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa acquisizione da parte del 
responsabile 
- di trasmettere copia della presente determinazione, dell’equipe multidisciplinare, all’ente 
erogatore del servizio affinché possa definirne le modalità e i tempi di erogazione; 
del servizio finanziario di visto di regolarità contabile e copertura finanziaria; 
- di trasmettere altresì, copia del presente atto al Responsabile delle Pubblicazioni, per gli 
opportuni adempimenti di rito e ai Comuni del Distretto per la pubblicazione sui siti istituzionali 
nelle forme previste 
dalla legge e dal Regolamento di Funzionamento dell'Ufficio di Piano. 

 
. 
 
PER LA REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE 
AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole. 

 
Bisignano, Lì  11/05/2022 

IL COORDINATORE E RUP DELL'UFFICIO DI PIANO 

f.to Maria Teresa Tortorella 

E’ copia conforme all’originale 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa .
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PON INCLUSIONE- Sostegno all'Inclusione Attiva (SIA-Convenzione AV3-2016-
CAL_12.  CUP F11E17000400006. 

 
Allegato 1 

 
Elenco contenuto nel verbale n.2 del 09.05.2022 dell’Equipe Multidisciplinare dei soggetti 
appartenenti ai nuclei familiari in condizioni di disagio derivante da difficoltà relazionali, di 
socializzazione, comportamentali, di apprendimento, familiari e/o socio-culturali, residenti 
nei comuni dell'Ambito Territoriale n. 3, da inserire nel servizio di sostegno socio-educativo 
di cui all’azione B.1.a del PON Inclusione 2014-2020. 
 
 

Beneficiario Luogo e Data di nascita 

G. P. F. COSENZA, 21/11/2013 

V. D. A. COSENZA,  09/08/2014 

V. V. B. COSENZA,13/02/2013 

D. M. COSENZA, 28/09/ 2011 

P. F. A. COSENZA, 01/02/2005  

 
 
 

 
IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO 

f.to Maria Teresa Tortorella 
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